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113年度屏東縣優質托育、母嬰照顧及兒少福利機構專業人員 

表揚活動計畫 

壹、計畫緣起： 

  鑒於近年來少子女化問題日益嚴重，為依循「兒童權利公約（以下簡稱 CRC）」所

示，兒童有權享有特別照顧及協助，且應在幸福、關愛與理解氣氛之家庭環境中成長，

使其人格充分而和諧地發展之宗旨，屏東縣（以下稱本縣）提供多元托育服務、產後坐

月子服務等，以期協助家庭養育兒童，另亦致力提供發展遲緩及身心障礙兒童及其家庭

全面性、跨專業等服務，透過這些專業人員的服務，給予家庭在擔負養育兒童責任時之

支持、陪伴與協助。 

此外，當兒童或少年因家庭遭逢重大變故、失依、貧困，而致無法留在原生家庭成長時，

透過安置機構的生活輔導人員及保育人員的悉心照顧，協助這群兒童或少年能順利成

長。 

目前本縣於兒童及少年福利機構任職人員共 219名，其中包含托育人員 167名、兒少安

置及教養機構生活輔導人員及保育人員共 37位、早期療育教保人員及教保助理員 15

名與從事居家托育人員 510名、到宅母嬰照顧月嫂人員 125名，總計 854名專業服務人

員，為肯定這群專業服務人員的辛勞付出與貢獻，並宣揚優良服務品質、專業特色，鼓

勵更多優秀人才投入此領域，以落實兒童及少年福利政策與服務，特辦理本計畫。 

貳、計畫目的： 

一、表揚具有專業素養、服務熱忱、且持續提升自我工作價值與能力之專業人員，肯

定其工作辛勞與貢獻。 

二、推廣及建立專業人員服務效能及專業楷模，提升各專業人員之形象及社會地位。 

三、鼓勵專業人員彼此間相互觀摩學習及經驗交流，共同邁向優質化服務，以落實兒

童及少年福利政策。 

四、藉由優質專業人員選拔與表揚，宣傳本縣托育、母嬰照顧、早期療育、寄養安置

服務，鼓勵更多優秀人才投入該服務領域工作。 

參、辦理單位： 

一、主辦單位：屏東縣政府 

二、承辦單位：大仁科技大學（本縣居家托育服務中心） 

三、協辦單位：本縣立案托嬰機構（私立托嬰中心 14 家、公共托嬰中心 7 家）、慈惠

醫護管理專科學校（到宅母嬰照護月嫂服務）、本縣兒少安置及教養機

構 6家及辦理早期療育服務業務機構(含據點及個管中心)共 7處。 
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肆、參選對象及資格： 

參選對象 參選資格 

居家托育人員 

1、 本縣登記在案之居家托育人員且目前仍在職者(含跨中心或單位服

務年資)。 

2、 近 5年內無素行不良或重大托育爭議事件(依各單位通報單，由主

管機關認定)。 

3、 居家托育人員無違反「居家式托育服務提供者登記及管理辦法」第

四條、第五條及第七條規定。 

4、 受居家托育服務中心訪視輔導且訪視狀況良好(由單位附證明)。 

機構托育人員 

1、 受僱於本縣立案托嬰中心，並從事托育工作達 1 年者(含跨中心或

單位服務年資)。 

2、 近 5 年內無素行不良或重大收托爭議事件(依各單位通報單，由主

管機關認定)。 

3、 完成每年 18小時在職研習及具備基本救命術證書。 

4、 定期健康檢查並符合規定。 

月嫂人員 

1、 本縣登記在案且仍在職中之月嫂，且實際從事到宅服務達 1年以

上。 

2、 自 111年 1月 1日至 112年 12月 31日間，公費案已累計接滿 15

案。 

3、 近 5年內無素行不良或重大爭議事件(依各單位通報單，由主管機

關認定)。 

4、 定期健康檢查並符合規定。 

5、 完成每年 20小時在職研習及具備基本救命術證書。 

6、 定期接受單位訪視輔導且訪視狀況良好(由單位附證明)。 

兒少安置教養機構 

生活輔導 

及保育人員 

1、受僱於本縣兒少安置教養機構且從事生活輔導或保育人員，服務年

資達 1年以上。 

2、近 5年無素行不良、兒虐或重大爭議案件(依各單位通報單，由主

管機關認定)。 

3、完成每年 18小時在職研習。 

早期療育教保人員 

及教保助理員 

1、受僱於本縣辦理早期療育服務業務之機構、據點及個管中心，且服

務年資達 3年者(含跨中心或單位服務年資)。 

2、近 5年無素行不良或爭議事件(依各單位通報單，由主管機關認定)。 

3、完成每年 20小時在職訓練。 
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伍、選拔類別及獎勵： 

一、參選獎項暨得獎名額： 

獎項 
得獎

名額 
評選標準 

優質托育人員獎 10 

本縣登記在案之居家托育人員或於本縣立案托嬰中心實際服

務滿 1 年(含)以上之托育人員，具服務熱忱、樂於學習及運

用托育專業知能於實務，能發揮巧思設計適合幼兒發展的教

案等，於托育服務有優良表現者。 

資深托育人員獎 20 

本縣登記在案之居家托育人員或於立案托嬰中心服務年資滿

15年(含)以上，長期獻身托育工作、具備高度熱忱，能熟稔

運用托育專業知能，引領托育理念之傑出貢獻者。 

優質月嫂服務獎 7 

本縣登記在案且實際服務滿 1 年(含)以上之月嫂人員，具服

務熱忱且能熟稔運用專業知能，能發揮巧思或依產家需求設

計個別化服務，於母嬰照顧服務有績優表現者。 

優質兒少安置及教養

機構專業人員獎 2 

於本縣服務滿 1 年(含)以上之相關兒少安置及教養機構生活

輔導或保育人員，對兒童及少年照顧與輔導有明顯成效、具

體優良事蹟或特殊貢獻等績優表現者。 

優質早期療育專業人

員獎 
1 

於本縣服務滿 3 年(含)以上之相關早期療育教保人員或教保

助理員，於服務領域表現優良且有具體事蹟或特殊貢獻者。 

合計 40 複審若未達評選標準則該獎項從缺辦理 

二、獎勵方式： 

(一)得獎者可獲得獎牌(座)及禮品(券)1份。 

(二)將於屏東縣政府網站公告獲選之優質人員名單及發布新聞稿，並辦理表揚活動

公開表揚及展示優良事蹟。 

陸、參選及報名方式： 

一、參選方式： 

(一)推薦參選：由居家托育服務中心、托嬰中心、到宅母嬰照顧平台、兒少安置及教養

機構、辦理早期療育服務業務機構(含據點、個管中心)依表揚項目，推

薦合適人員參選。（由單位附相關證明） 

(二)自行參選：由符合參選資格之居家托育服務人員自行向居家托育服務中心報名參

選。 

二、報名方式： 

(一)即日起至 113年 3月 22日（星期五）前(含當日)，報名者依據參選類別填寫【113

年度屏東縣優質人員報名】表單，並將相關參選文件資料依序裝訂（須含封面及

報名表），以郵寄(以郵戳為憑，逾期者恕不受理)或親送至承辦單位(屏東縣居家
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托育服務中心)進行初審。 

(二)收件據點：（因工作人員需外出訪視，送件前請來電確認） 

各處據點 地址 聯絡電話 

屏東站 屏東市華正路 95號 102室 08-7366780 

鹽埔站 屏東縣鹽埔鄉勝利路 193號 1樓 08-7938678 

潮州站 屏東縣潮州鎮光春路 292號 08-7807014 

東港站 屏東縣東港鎮新生三路 175號 3樓 08-8337477 

柒、評選作業： 

一、評分標準：評選標準詳如附件一。 

二、初審作業：由承辦單位就參選者書面文件作資格審核，經初審通過者，提報複審。 

三、複審作業： 

(一)由承辦單位邀請 3 名相關領域專家學者或實務工作者擔任評選委員，與主辦單位

代表組成評審委員會。 

(二)由評選委員依評選標準與給分方式進行複審，以公平、公正、客觀之精神決選表

揚名單，複審會議後，承辦單位將審查結果及得獎名單公告於網站。 

捌、工作期程： 

一、活動發布：113年 3月上旬公告簡章。 

二、收件日期：活動簡章公告日起至 113年 3月 22日(以郵戳為憑)。 

三、初審及複審作業：113年 3月至 4月（複審擇一日辦理）。 

四、公告名單：113年 4月。 

玖、活動時間：113年 5月 25日（星期六）上午 9時至 12時。 

拾、活動地點：屏東縣政府南棟大樓 301多媒體室（屏東市自由路 527號） 
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附件一 

113年度屏東縣優質托育、母嬰照顧與兒少機構專業人員 

表揚活動評選標準 

評選對象：居家托育人員 

評選項目 評選內容說明 評選依據 配分 

居家托育環境 

托育環境佈置、規劃或設計具

有巧思，適合嬰幼兒身心發展

之托育場所。 
環境照片 40 

托育專業表現 

一、詳實記錄嬰幼兒生活及成

長過程，且與家長溝通互

動良好。 

二、能為收托兒童設計適齡且

多樣化活動及作息表。 

三、視年齡自製多變化及營養

之副食品。 

能展現托育專

業知能之佐證

資料 

50 

共同文件 參選文件內容之呈現 參選文件 10 

其他 

加分項目 

一、具托育服務熱忱且受家長

肯定。 

二、曾照顧特殊需求或弱勢家

庭之幼兒。 

三、具有其它可提升托育專業

能力之相關證照或資格 

四、委員自行增列 

相關佐證資料 
最多 

10分 

合 計 100 
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附件二 

113年度屏東縣優質托育、母嬰照顧及兒少福利機構專業人員 

表揚活動評選標準 

評選對象：托嬰中心托育人員 

評選項目 評選內容說明 評選依據 配分 

托育專業表現 

一、具備托育服務熱忱與專業

表現。 

二、依據嬰幼兒發展規劃適齡

適性的教保活動。 

三、詳實記錄嬰幼兒學習狀況

與生活情形。 

能展現托育專業

知能之佐證資料 
50 

專業知能進修 

一、符合或超過每年規定之研

習時數。 

二、三年內所受訓練含托育人

員在職訓練九大類各類。 

近三年 

研習佐證資料 
20 

推薦單位 

的肯定 

受單位內部考核的肯定或機關

等其他單位肯定。 
相關佐證資料 10 

共同文件 參選文件內容之呈現 參選文件 20 

加分項目 

一、提供之托育照顧服務受家

長肯定。 

二、具有其它可提升托育專業

能力之相關證照或資格。 

一、家長推薦函 

二、其他相關佐證

資料 

最多 

10分 

合 計 100 
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附件三 

113年度屏東縣優質托育、母嬰照顧及兒少福利機構專業人員 

表揚活動評選標準 

評選對象：月嫂人員 

評選項目 評選內容說明 評選依據 配分 

專業表現 

一、妥善運用專業提供產婦個

別化服務。 

二、依據產婦情形設計及烹煮

膳食。 

三、詳實記錄每日服務提供情

形。 

能展現托育專

業知能之佐證

資料 
60 

接受輔導 

管理情形 

一、訪視輔導情形。 

二、產婦回饋成績。 

二、無素行不良或爭議事件。 

月嫂人員服務

概況表 
20 

共同文件 參選文件內容之呈現 參選文件 20 

加分項目 

一、提供之托育照顧服務受家

長肯定。 

二、具有其它可提升專業能力

之相關證照或資格。 

相關佐證資料 
最多 

10分 

合 計 100 
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附件四 

113年度屏東縣優質托育、母嬰照顧及兒少福利機構專業人員 

表揚活動評選標準 

評選對象：兒少安置及教養機構專業人員人員 

評選項目 評選內容說明 評選依據 配分 

服務績效 

以服務規模及成果具體記錄內

容為評分依據。 

參選文件 

及佐證資料 

30 

優良事蹟 30 

推薦單位 

的肯定 

受單位內部考核的肯定或機關

等其他單位肯定。 
相關佐證資料 20 

共同文件 參選文件內容之呈現 參選文件 20 

加分項目 

一、受相關業務單位的肯定。 

二、具有其它可提升專業能力

之相關證照或資格。 

一、相關業務單位

感謝函或合

作證明 

二、專業證書文件 

最多 

10分 

合 計 100 
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附件五 

113年度屏東縣優質托育、母嬰照顧及兒少福利機構專業人員 

表揚活動評選標準 

評選對象：早期療育專業人員 

評選項目 評選內容說明 評選依據 配分 

服務績效 

以服務規模及成果具體記錄內

容為評分依據。 

參選文件 

及佐證資料 

30 

優良事蹟 30 

推薦單位 

的肯定 

受單位內部考核的肯定或機關

等其他單位肯定。 
相關佐證資料 20 

共同文件 參選文件內容之呈現 參選文件 20 

加分項目 

一、受服務者或相關業務單位

的肯定。 

二、具有其它可提升專業能力

之相關證照或資格。 

家長感謝函 

專業證書文件 

最多 

10分 

合 計 100 

 


